127. CONTRATO INDIVIDUAL DE PASANTÍA PARA FORMACIÓN PROFESIONAL (LEY 25.013 Y DEC. 1227/01 <SIN RELACIÓN LABORAL>).‑ CONTRATO DE PASANTÍA. PRELIMINAR (A- PARTES) Entre ...(persona física o jurídica: empresa, empresario y registraciones laborales e impositivas), con domicilio en ..., representada para este acto por su ...(apoderado, Gerente de ..., Presidente, propietario, etc.), señor ... (DNI. ...), según mandato ..., en adelante denominado/a «EMPLEADOR», por una parte y el/la Sr/a/ta. ... (DNI. ...), con domicilio real en ..., en adelante denominado/a «ESTUDIANTE/A», por la otra, celebran este CONTRATO INDIVIDUAL DE PASANTÍA DE FORMACIÓN PROFESIONAL <<<NOTA: Acto sin relación laboral, celebrado entre empleador privado y estudiante de 15 a 26 años y desocupado.>>>, en los términos de la ley 25.013, reglamentada por el decreto 1.227/2001, demás normas aplicables y supletoriamente a las declaraciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA (I- OBJETO) El EMPLEADOR contrata al ESTUDIANTE para ...(detallar el contenido de la pasantía, su duración y horario; no podrán contratarse como pasantes, quienes hayan tenido previamente contratos de trabajo, aprendizaje o desarrollado una pasantía con el empleador o la empresa) SEGUNDA (II- PLAZO) El plazo contractual será de ... (...) meses desde que comience su vigencia. <<<NOTA: No podrá superar 2 años, ni ser inferior a 3 meses.>>> TERCERA (III- JORNADA Y LUGAR DE TRABAJO) La jornada laboral tendrá ... horas, comenzando a las ...:00 hs. y finalizando a las ...:00 hs., de ...(lunes a sábado) y se desarrollará en ...(lugar y domicilio laboral), pudiendo modificarse a opción del EMPLEADOR. <<<NOTA: Jornada nunca superior a 6 horas diarias, salvo autorización fundada de la autoridad de aplicación.>>> CUARTA (IV- COMPENSACIÓN DINERARIA) El ESTUDIANTE gozará de una compensación dineraria de carácter no remuneratorio mensual de pesos ... ($ ...), a cobrar por período vencido. <<<NOTA: Nunca inferior a la remuneración mínima convencional correspondiente a la actividad, oficio, profesión y/o categoría en la cual se esté formando y en actividades no convencionadas no menor al salario mínimo, vital y móvil.>>> QUINTA (V- DATOS PERSONALES) 1- El ESTUDIANTE declara haber entregado al EMPLEADOR, una ficha firmada con sus datos personales y domicilio, responsabilizándose por la veracidad de ellos y asume el compromiso de actualizar los datos que se modificaren. SEXTA (VI- DOMICILIOS) Los domicilios declarados precedentemente serán eficaces a los efectos de cualesquiera notificaciones. <<<NOTA: Será obligatorio para el ESTUDIANTE constituir domicilio en el real.>>> SÉPTIMA (VII- LICENCIA POR ESTUDIO) El ESTUDIANTE gozará de un período de ... (...) días pagos por año de licencia por estudio. <<<NOTA: 1- Mínimo 10 días y al menos 10 días pagos por año de licencia por estudio. 2- Los pasantes contratados por 1 año o más gozarán de un receso anual de 15 días corridos sin reducirles su compensación dineraria.>>> OCTAVA (VIII- VIGENCIA) El presente contrato comenzará su vigencia en la fecha ... NOVENA (IX- FIRMAS E INSTRUMENTACIÓN) En prueba de aceptación y conformidad se firman ... (...) ejemplares iguales del presente, de un mismo tenor y a similar efecto y se entregan a ..., quiénes los reciben de conformidad. DÉCIMA (X- LUGAR Y FECHA) Celebrado en ..., a los ... días del mes de ... del año 200... <<<NOTAS: 1- El Ministerio de Trabajo deberá aprobar los programas de formación profesional que elaboren las empresas, visar cada contrato y asegurar el cumplimiento de su finalidad. 2- Los empleadores deberán tomar las medidas necesarias para que la organización de la capacitación, el equipamiento, las técnicas a utilizar y las actividades a desarrollar sean de tal naturaleza que permitan una satisfactoria formación del pasante. 3- Las normas de higiene y seguridad aplicables a este contrato, serán las que rigen para los trabajadores del establecimiento de pasantía. 4- El empleador dará cobertura de salud (Programa Médico Obligatorio Dec. 492/95, ley 24.557 y art. 3 Dec. 491/97.>>> 

